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Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete, liebe Kolleginnen und Kollegen,

in unserer gemeinsamen Telefonkonferenz mit dem Ausschuss fiir Eméhrung und
Landwirtschaft bin ich bereits auf einige Ihrer Fragen eingegangen, die Sie in den ver-
gangenen Tagen wegen der Auswirkungen der Corona-Krise auf unsere landwirt-
schaftlichen Betriebe, an mich gerichtet haben. Gerne beantworte ich nunmehr zu-
sammenhéngend Thre Fragen zu dem Konzeptpapier, dass ich gemeinsam mit Herrn
Bundesminister Sechofer und in Abstimmung mit dem Robert-Koch-Institut (RKI)
und dem Deutschen Bauernverband (DBV) erarbeitet habe:

Gestatten Sie mir eingangs noch eine Vorbemerkung: Unser gemeinsames Ziel ist die
Erméglichung einer sicheren Einreise und eines sicheren Aufenthalts von Saisonar-
beitskréften in Deutschland unter den derzeitigen Bedingungen der Corona — Krise. Zur
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Einbringung der Ernten, zum S&en und Pflanzen ist unsere Landwirtschaft dringend
auf Saisonarbeitskriifte angewiesen. Auch im Sinne der Ressourcenschonung, im -
Sinne regionaler und saisonaler Produktion und entsprechenden Konsums. Der sichere
Aufenthalt von Saisonarbeitskriften in Deutschland und die Beachtung eines aus-
reichenden Gesundheitsschutzes kann unter den derzeitigen Bedingungen nur durch
das Zusammenwirken aller Beteiligten, d. h. der landwirtschaftlichen Befriebe, ihrer
Beschiiftigten, der Verbénde, der zustindigen Stellen auf ortlicher, Landes- und.
Bundesebene gelingen. Hierzu soll das Konzeptpapier einen Beitrag leisten. Es ist als
Hilfestellung gedacht, damit die landwirtschaftlichen Betriebe allen Vorgaben rund
um die Einreise, Beschiftigung und Unt_erbringung von Saisonarbeitskriften nach-
kommen kénnen. Denn nur so kann ein ausreichender Gesundheitsschutz der hier
lebenden Bevolkerung sowie der ausldndischen Saisonarbeitskrifte sichergestellt wer-
den. Im Ubrigen gilt diese Herausforderung nicht nur fiir die landwirtschaftliche Bran-
che. Auch auslandische Pflegekrifte zum Beispiel stehen vor dhnlichen Fragestellun-
gen.

Das Konzeptpapier kann selbstredend nicht alle landesspezifischen und regionalen
Besonderheiten im Detail beriicksichtigen. Die Einhaltung von Gesundheits- und
Arbeitsschutzstandards liegt auch bisher schon in der Verantwortung der Betriebe und
der Kontrolle durch die Arbeitsschutz- und Gesundheitsbehdrden. Hierzu bedarf es der
engen Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen Verbanden, Betrieben und 6rtli-
chen Gesundheitsbehorden.

Da Sie sich freundlicherweise damit einverstanden erklért haben, werde ich dieses
Schreiben auch dem Vorsitzenden des Ausschusses fiir Erndhrung und Landwirtschaft,
Hetrn MdB Alois Gerig zur Weiterleitung an alle Mitglieder des Ausschusses zur Ver-
fiigung stellen.

Mit herzlichen Griillen
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A: Fragen zur Einreise

Vorankiindigung der Saisonarbeitenden

Wie wird die gegenseitige Ansteckungsgefahr beim Transport im Flugzeug

verhindert?

Fiir den sicheren Flug der Saisonarbeitskrifte sind die Fluggesellschaften und Abflug-
hiifen auch unter Infektionsschutzgesichtspunkten verantwortlich. Nach uns vorliegen-
den Informationen stehen die Unternehmen mit den Fluggesellschaften in Kontakt.
Eine Option ist auch ein zusétzlicher Gesundheitscheck beim Einstieg.

Welche Flﬁghﬁfen kommen fiir das ,,Listenverfahren“ in Frage und weshalb
erfolgt die Auswahl mit Bauernverbinden?

Eine Einreise ist nach einer Entscheidung der. Bundespolizei iiber die Flughéfen

Berlin-Schonefeld, Diisseldorf, Frankfurt-Hahn, Hamburg, Karlsruhe/Baden-Baden,
Leipzig/Halle und Niirnberg méglich. Die Koordination des Listenverfahrens erfolgt
durch den Berufsstand, um einen liickenlosen und transparenten Informationsfluss zur
Bundespolizei zu gewahrleisten. Um ein einheitliches Verfahren sicherzustellen, das
wegen des begrenzten Kontingents notwendig ist, ist eine zentrale Erfassung durch
eine Stelle notwendig. Diese koordinierende Rolle nimmt der Deutsche Bauernver-
band e.V. (DBV) auch fiir Nichtmitglieder wahr. Dem Bauernverband ist es in
wenigen Tagen gelungen, ein Internetportal aufzubauen.

Welche Bedarfe wurden nach aktuellem Stand durch die Bundeskinder angezeigt
bzw. durch die Bundesregierung abgefragt?

Wie erfolgt die Zuteilung auf die Bundeslinder, gibt es hierfiir einen nach
Bundeslindern differenzierten Schliissel und wie erfolgt die Zuteilung auf die

Betriebe?

Das Verfahren fiihrt der DBV durch. Der DBV hat fiir die Anmeldung der Saison-
arbeitskrifte durch die Betriebe ein Portal freigeschaltet
(www.saisonarbeit2020.bauernverband.de), auf dem die Betriebe ihren konkreten
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Bedarf anmelden unter Angabe der Flugdaten und des Flughafens, auf dem die
Saisonarbeitskrifte ankommen. Anonyme Voranmeldungen sind nicht mdglich. Nach
jetzigem Stand ist das April-Kontingent noch nicht ausgeschdpft.

Einreisekontrolle

Auf welcher Rechtsgrundlage wird das neue Verfahren, insbesondere die
Anforderung an Gesundheitsschutz/-kontrolle, erlassen, und wie wird die Recht-
fertigung der aufrecht erhaltenen Einreisesperren begriindet (§ 5 Abs. 1 Nr. 1
u./o. 2 IfSG)?

Die Mafinahmen fiir den Gesundheitsschutz bei Einreise wurden zwischen BMI und
BMEL abgestimmt. Das RKI war in die Beratungen einbezogen. Fiir die einreiserecht-
lichen Fragestellungen ist grundsitzlich das BMI verantwortlich. Die Anforderungen
an den Gesundheitsschutz und die KontrollmaBnahmen tragen dem Gedanken Rech--
nung, dass der Ausbreitung des Virus durch ausreichende Hygienestandards entgegen-
gewirkt werden muss. Auch die von den Innen- und Gesundheitsministerien von Bund
und Landern gemeinsam erarbeitete Musterverordnung zu QuarantéinemaBnahmen fiir
Ein- und Riickreisende zur Bekdmpfung des Coronavirus sieht entsprechende Kontrol-
len vor.

Wieso wird die Sicherstellung des Verfahrens zum Gesundheitscheck im Rahmen
der Einreisekontrolle den Arbeitgebern und landwirtschaftlichen Betrieben iiber-
lassen und nicht den zustindigen Behorden?

Das Verfahren ist durch die Arbeitgeber zu organisieren und erfolgt in enger Abstim-
mung mit den zustidndigen Gesundheitsdmtern. Bei Verdachtsfall auf Infizierung ent-
scheidet das ortliche Gesundheitsamt {iber die konkreten weiteren MaBnahmen. Die
Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen auch hinsichtlich des Gesundheit-
schecks muss im Zusammenwirken der Betriebe mit den &rtlichen Behdrden sicherge-
stellt werden.

Wie und in welcher Form erfolgt der Gesundheitscheck/Untersuchung nach
welchen Kriterien, und werden hier die Anforderungen des IFSG erfiillt?
Welche Behirden sind hierfiir zustindig, und welche fachlichen Anforderungen
bestehen an das durchfiihrende Personal (Qualiﬁkationsvoraus,s‘etzuilgen)?
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Der Gesundheitscheck ist durch medizinisches Personal durchzufiihren. Die Ergeb-
nisse miissen dokumentiert werden. Wie der Gesundheitscheck im Einzelnen durchge-
fithrt wird und welche MaBnahmen erforderlich sind, ist mit den &rtlichen Gesund-
heitsémtern zu kldren, denen die Ergebnisse der Gesundheitschecks iibermittelt wer-

den miissen.

B: Fragen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz in Betrieb und der Unterkunft

Vor der Einreise

Wird sichergestellt, dass alle einreisenden Saisonarbeitskrifte krankenversichert
sind, und ist zwingend vor der Einreise eine A1-Bescheinigung zur Sozialversi-

cherung vorzulegen?

Arbeitgeber mussten auch schon vor der Corona-Krise einen Krankenversicherungs-

schutz fiir ihre Saisonarbeitskrifte nachweisen. Hier ergeben sich durch das heue Ver-
fahren keine Anderungen. Da auslindische Saisonarbeitskrifte in der Regel kurzfristig
beschiftigt sind, besteht keine Sozialversicherungspflicht. Arbeitgeber schlieBen daher

Sammelkrankenversicherungen mit privaten Versicherungen ab.
Beforderung zum Betrieb

Welche Mindestanforderungen werden an den Transport V()m Flughafen zum
Betrieb gestellt, und wie wird das durch wen kontrolliert?

Auch beim Transport gelten die generellen RKI-Empfehlungen zur Minimierung des
Infektionsrisikos. Die Abholung der Arbeitnehmer am Flughafen erfolgt durch die
Betriebe oder einen von diesen Beauftragten (keine Einzelreise). Sie haben entspre-
chend der RKI-Empfehlungen Mindestabstéinde in den Fahrzeugen zu gewshrleisten.
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In den Unterkiinften

Wie viele Personen diirfen in einem Zimmer gemeinsam wohnen, und was
bedeutet die Zimmerbelegung mit maximal ,halber Kapazitit‘ in Fiillen mit einer

bisherigen Belegung in Mehrbettzimmern von z.B. 10-20 Personen?

Es besteht eine zwingende Unterkunfts- und Arbeitsteam-Einteilung. Die Arbeiten
erfolgen in gleiéhbleibenden, mdoglichst kleinen Gruppen. Bezogen auf die Arbeits-
teams kénnen die Gruppen bis zu 20 Persorien umfassen. Die -Zimnierbelegung erfolgt
bezogen auf die bisherige Zimmerbelegung mit maximal halber Kapazitit. Dies be-
deutet beispielsweise: dass bei einem vorherigen 4-Bett-Zimmer, dann nur noch eine
2er-Belegung erfolgt. Eine Ausnahme gibt es nur noch bei Familien.

Wie und durch welche Behorden erfolgen die Kontrollen der Auflagen und in

welcher Regelmiiligkeit?

Die zustindigen Arbeitsschutzbehsrden sowie der Zoll werden diese Arbeitsbedin-
gungen — wie auch bisher schon — kontrollieren: Es gelten auch fiir Saisonarbeitneh-
mer alle arbeitsrechtlichen Schutzrechte sowie Hygiene-und Abstandsgebote, die bei
inléndischen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern anzuwenden sind. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, diese Vorgaben einzuhalten.

Wie soll die Umsetzung der Vorschriften zur Isolation, HygieneVorgaben in den
Unterkiinften sichergestellt und kontrolliert werden?

Die Verantwortung fiir die Umsetzung haben die Betriebe. Kontrollen erfolgen wie
bisher durch die zustindigen Behorden. |

Beim Arbeiten

Wie sollen die geltenden Abstandsgebote bei landwirtschaftlichen Arbeiten,
beispielsweise auf Pflanzmaschinen, eingehalten und kontrolliert werden?

Die Arbeiten sollen soweit mdglich mit Mindestabstand von 2 m erfolgen. Bei gerin-
gerem Abstand als 1,5 m (auBerhalb der festen Teams).ist Verwendung von Mund--
schutz und Handschuhen oder Schutzscheiben/-folien (z.B. an Sortiermaschinen) vor-
geschen. '
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Welche maximalen tiglichen Arbeitszeiten und welche Ruhezeiten werden vorge-

geben, um den Saisonarbeitskriiften die notwendige Erholung zu gewiihrleisten?

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat eine Rechtsverordnung erlassen,
die ab 10. April 2020 fiir bestimmte T#tigkeiten und fiir einen befristeten Zeitraum bis
30. Juni 2020 Ausnahmen von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes zulassen. Es
sind Ausnahmen von den Hochstarbeitszeiten, den Mindestruhezeiten sowie vom
grundstzlichen Beschiaftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen geregelt.

Gegeniiber den geltenden Regelungen sind bis Ende Juni 2020 insbesondere folgende
weitergehende Ausnahmen zugelassen, die auch fiir Saisonarbeitskrifte in der Land-
wirtschaft gelten.
- Die werktégliche Arbeitszeit kann auf bis zu zw6lf Stunden verldngert werden.
- Die tigliche Ruhezeit darf um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wobei
- eine Mindestruhezeit von neun Stunden nicht unterschritten werden darf.

Verpflegung/Einkauf

Wie wird sichergestellt, dass die Verpflegung und der Einkauf innerhalb der
14tiigigen Quarantiine, nicht vom Lohn abgezogen werden und keine iiberhéhten
Preise fiir Verpflegung und andere Bedarfe des tiglichen Lebens bezahlen
miissen, weil sie die Unterkunft nicht verlassen diirfen?

GemiB der Vereinbarung haben die Ubernahme der Einkéufe fiir die Saisonkrifte oder
Gestellung der Verpflegung wihrend der ersten 14 Tage durch den Betrieb zu erfol-
gen. Nach unveréndert geltender Rechtslage besteht grundsitzlich die Mdglichkeit
einer Anrechnung der Sachleistungen wie Verpflegung und Unterkunft auf das
Arbeitsentgelt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Anrechnung zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber vereinbart wurde und der Inhalt der Vereinbarung im Arbeitsvertrag
niedergelegt ist. Da die Saisonarbeitskréfte wihrend der 14-tigigen faktischen Quaran-
téne einer Beschiftigung nachgehen, gelten auch fiir diesen Zeitraum keine Besonder-

heiten.

Werden die geplanten neuen Schutzregelungen, im Entwurf der Novelle des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zur Umsetzung der europiiischen Entsende-
richtlinie vorgesehen sind, angewandt?
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Auslandische Saisonarbeitskriifte sind bei Landwirten als Arbeitgeber in Deutschland

angestellt und somit nicht grenziiberschreitend entsandt.
Im Krankheitsfall

Wie sollen landwirtschaftliche Betriebe eine Isolation von Arbeitnehmern im

Verdachtsfall gewiihrleisten?

Der Arbeitgéber ist verpflichtet, ausreichend rdumlich getrennte Unterbringungs-
mﬁglichkeiten fiir Verdachts- und Krankheitsfille vorzuhalten. Tritt ein Verdachtsfall
auf, gilt Folgendes:

e Bei begriindetem Verdacht auf Infizierung eines Arbeitnehmers mit dem
Coronavirus ist dieser umgehend zu isolieren, ein Arzt zu kontaktierén, damit
der Arbeitnehmer auf das Virus getestet werden kann,

e Zusitzlich sollte das gesamte Team isoliert und ebenfalls auf das Virus getestet
werden. |

e Die Meldung beim Gesundheitsamt erfolgt durch den behandelnden Arzt. Ggf.
kann der Arbeitgeber das Gesundheitsamt selbst informieren und das weitere

Vorgehen absprechen.



